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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA MARANHAO
PARCERIAS S/A - MAPA

CAPITULO I — DA FINALIDADE

Art. 1° — Este regimento tem por finalidade estabelecer normas para o funcionamento
do Conselho de Administracdo da Maranh&o Parcerias S/A - MAPA, definindo suas
responsabilidades e atribuicbes, observados o Estatuto Social dessa sociedade de
economia mista, a legislagao aplicavel, em especial a Lei Federal n° 6.404/1976, a Lei
Federal n°® 13.303/2016, Lei Estadual n° 11.000/2019, Lei 11.140/2019, bem como as
boas praticas de governanga corporativa.

Art. 2° — A empresa sera administrada pelo Conselho de Administragao, como 6rgao de
orientagao superior das suas atividades, e por sua Diretoria Executiva.

CAPITULO Il - DA COMPOSIGAO

Art. 3° — O Conselho de Administracdo da Empresa, 6rgao de deliberagao estratégico e
colegiado, € composto de 7 (sete) membros, indicado pelo Chefe do Poder Executivo e
eleito na Assembleia Geral.

§1°— O Presidente do Conselho de Administragcdo e seu substituto serdo escolhidos
pelo colegiado.

§2° — A representagdo dos acionistas minoritarios no Conselho de Administragao
observara integralmente o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 4° — O Conselho de Administragao tera prazo de gestao unificado de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§1° — No prazo do caput, serdo considerados os periodos anteriores de gestao aqueles
ocorridos ha menos de dois anos.

§2° — Atingido o limite a que se referem o caput e paragrafo anterior, o retorno do
membro do Conselho de Administracdo s6 podera ocorrer apos decorrido periodo
equivalente a um prazo de gestéao.

§3° — O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragédo se prorrogara até
a efetiva investidura dos novos membros.

CAPITULO Il — DA INVESTIDURA

Art. 5°— Os Conselheiros de Administragdo e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo Colegiado,
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagao.

Paragrafo Unico — O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagéo
de pelo menos um domicilio no qual o administrador recebera citagdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se

Rua da Estrela, 473 — Centro (Praia Grande), CEP: 65010-200 — S&o Luis/MA.
CNPJ: 06.281.794/0001-95 — Fone: (98) 3214 1001



T ke

GOVERNO DE TODOS NOS -

MAPA

MARANHAO PARCERIAS

reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, que somente podera ser
alterado mediante comunicacao por escrito a empresa.

Art. 6° — Os Conselheiros deverdo manter seus dados pessoais atualizados junto a
Superintendéncia Administrativa e de Pessoal da Empresa; fornecer cépia da Carteira
de Identidade, do CPF e do Curriculum Vitae; prestar as declaragdes exigidas pelo
Estatuto Social e pela legislagcdo e regulamentagdo aplicaveis e, ainda, apresentar
anualmente a declaracdo de bens e valores de seu patriménio privado conforme
procedimento definido pela Controladoria Geral do Estado do Maranh&o.

Art. 7° — Aos Conselheiros de Administragao € dispensada a garantia de gestdo para
investidura no cargo.

Art. 8° — Os membros do Conselho de Administragdo sdo considerados administradores
e estes deverao atender os seguintes requisitos obrigatérios:

| — Ser cidadao de reputacgao ilibada;

Il — Ter notério conhecimento compativel com o cargo para o qual foi indicado;
Il — Ter formagédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;
IV — Ter pelo menos uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) 5 (cinco) anos na area de atuacdo da empresa estatal ou em area conexa ao cargo
para o qual forem indicados;

b) 2 (dois) anos em cargo de diretor, ou de conselheiro de administragdo, ou de chefia
superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da empresa estatal,
entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis
hierarquicos nao estatutarios mais altos da Empresa;

c) 2 (dois) anos em cargo em comissao ou fungédo de confianga equivalente a DANS 3
ou superior, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) 2 (dois) anos em cargo de docente, ou de pesquisador, de nivel superior na area de
atuacado da empresa estatal;

e) 2 (dois) anos como profissional liberal em atividade vinculada a area de atuacgéo da
empresa estatal.

§1° — A formagao académica devera contemplar curso de graduagao ou pés-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagéo.

§2° — As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso IV do caput no
poderdo ser somadas para a apuragao do tempo requerido.

§3°— As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso IV do caput
poderao ser somadas para a apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a
periodos distintos.

§4° — Somente pessoas naturais poderao ser eleitas para o cargo de administrador de
empresas estatais.
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§5° — Os Diretores deverao residir no pais.

CAPITULO IV — DOS IMPEDIMENTOS, VAGAS E SUBSTITUICOES
Art. 9° — Toda indicagéo deve observar as vedagdes estatuidas na Lei n® 13.303/2016:

Art. 10 — Além das demais hipéteses previstas em lei, considerar-se-a vago o cargo de
membro do Conselho de Administragdo que deixar de comparecer a 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem justificativa:

§1°— No caso de vacancia no cargo de Conselheiro, competira ao Conselho de
Administracéo eleger substituto para preenchimento do cargo em carater definitivo, até
o término do respectivo mandato.

§2° — No caso de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, compete
a Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral.

§3°— A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite substituto
temporario ou suplente. No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer
membro do Conselho, o colegiado deliberara com os remanescentes.

Art. 11 — Os membros estatutarios serdo desligados mediante renuncia voluntaria ou
destituicdo ad nutum.

Art. 12 — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Presidente da
Empresa, competirdo a qualquer Diretor a representacdo da sociedade de economia
mista e a pratica dos atos necessarios ao seu funcionamento regular, podendo o Diretor-
presidente designar o seu substituto.

Paragrafo Unico — O substituto do Diretor-Presidente ndo o substitui no Conselho de
Administrag&o, caso seja membro do Colegiado.

CAPITULO V — DA REMUNERAGAO

Art. 13 — O jeton mensal devido aos membros dos Conselhos de Administragdo da
Empresa sera fixado anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislagao
vigente.

Paragrafo Unico — Cada Diretor podera acumular até 02 (dois) cargos de direcdo, sem
direito a remuneracgéo do cargo acumulado.

Art. 14 — Os membros dos Conselhos de Administracao terdo ressarcidas suas despesas
de locomocgéo e estada necessarias ao desempenho da fungédo, sempre que residentes
fora da cidade em que for realizada a reunido. Caso os conselheiros residam no mesmo
municipio ou regido metropolitana em que a empresa esta situada, estes custearao as
despesas com locomogéao e alimentacao.
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CAPITULO VI — COMPETENCIAS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 15 — Compete ao Conselho de Administracao:
| — Fixar a orientagao geral dos negocios da empresa;

Il — Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva da empresa, fixando-lhes as
atribuicoes;

[l — Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papéis da Empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados
ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

IV — Manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberacao
dos acionistas em assembleia;

V — Aprovar a inclusdo de matérias no instrumento de convocagao da Assembleia Geral,
nao se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VI — Convocar a Assembleia Geral,
VIl — Manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

VIIl — Manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada
decisoria;

IX — Autorizar a alienacao de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de 6nus reais
e a prestagao de garantias a obrigagdes para com terceiros;

X — Autorizar e homologar a contratagao de auditores independentes, bem como a
rescisao dos respectivos contratos;

XI — Aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos, dividendos e
participagdes societarias, bem como outras politicas gerais da empresa,;

XII — Aprovar e acompanhar o plano de negdcios, estratégico e de investimentos, e as
metas de desempenho, que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva;

Xl — Analisar, a0 menos trimestralmente, o balancete e demais demonstraces
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuagdo do
Conselho Fiscal;

XIV — Determinar a implantagdo e supervisionar os sistemas de gestédo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengao e mitigagao dos principais riscos a que
esta exposta a empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e

fraude;

XV — Identificar a existéncia de ativos ndo de uso proprio da empresa e avaliar a
necessidade de manté-los;

XVI — Deliberar sobre os casos omissos do estatuto social da empresa, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 6.404/1976 e nas demais normas de que trata o artigo1® deste
estatuto;
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XVIl — Criar comités de suporte ao Conselho de Administracao, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada
pelo colegiado seja tecnicamente bem fundamentada;

XVIII — Realizar a autoavaliagéo anual de seu desempenho;

XIX — Conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da Empresa, inclusive a
titulo de férias;

XX — Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragao;
XXI — Aprovar o Regulamento de Licitagbes da Empresa,;

XXIl — Aprovar a pratica de atos que importem em renuncia, transagido ou compromisso
arbitral,

XXIII — Discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas e Cédigo de Conduta e Integridade;

XXIV — Estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradicao entre
informacgdes de diversas areas e as dos executivos da empresa, excluindo da obrigagao
de publicagdo as informagbdes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser
comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa,;

XXV — Aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcangados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXVI — Autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicdo de participagao
minoritaria em empresa, nos casos em que presente autorizagao legal,

XXVII — Aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada de
previdéncia complementar.

§1°— Quando se tratar de deliberacdo a ser tomada pelos o6rgdos sociais das
sociedades que sejam controladas pela Empresa, ou nas quais a sociedade de economia
mista eleja membros do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, competira ao
Conselho de Administrag&o orientar o voto dos administradores eleitos ou indicados pela
Empresa para aqueles érgéos;

§2° — O Conselho de Administragdo devera aprovar uma politica de transagdes com
partes relacionadas, podendo estabelecer algadas, atribuicbes e procedimentos
especificos para a aprovagao daquelas transacgoes.

§3° — No exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, o Conselho de
Administracéo devera:

| — Aprovar uma politica de gestéao de riscos e acompanhar a sua implementagao;
Il — Aprovar e monitorar o sistema de controles internos da Empresa;

Il — Proceder, anualmente, a autoavaliagdo de suas atividades e identificar
possibilidades de melhorias na forma de sua atuacgao;
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IV — Promover, a cada 2 (dois) anos, a avaliagdo formal dos resultados da Empresa e do
desempenho da Diretoria, do Conselho de Administracdo, dos Comités Especiais e de
cada diretor, conselheiro e Membro Externo dos Comités da Empresa individualmente.

§4° — No exercicio das fungdes previstas no Paragrafo Terceiro acima, o Conselho de
Administracdo da Empresa, se considerar necessario, podera solicitar a prévia analise e
opinido dos Comités Especiais da Empresa, observadas as suas respectivas areas de
atuacao.

Art. 16 — As competéncias atribuidas ao Conselho de Administragdo pela legislagdo e
regulamentagcao aplicaveis, bem como por este Regimento devem ser exercidas de
maneira colegiada. N&o obstante, compete a cada um dos membros do Conselho de
Administracao:

| — Comparecer as reunides do Conselho de Administracéo preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicéo e delas participar ativa e diligentemente;

Il — Tomar parte nas discussdes e votagdes, pedindo vista dos documentos pertinentes,
se julgar necessario, durante a discussao e antes da votagao;

Il — Apresentar declaracdo de voto, escrita ou oral, ou se preferir, registrar sua
divergéncia ou ressalva, quando for o caso;

IV — Encaminhar ao Presidente e ao Secretario Executivo do Conselho de Administracao
sugestdes de matérias a serem incluidas na ordem do dia;

V — Manter o sigilo das informagdes as quais tenha acesso privilegiado, em razdo do
cargo que ocupa, até sua divulgagdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros a ele relacionados também o fagam; e

VI — Exercer as atribui¢cdes legais e regulamentares inerentes a fungdo de membro do
Conselho de Administragéo.

Art. 17 — A empresa, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da
Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracao e Fiscal a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos regulares de
gestdo no exercicio do cargo, observadas as disposigdes e limitagdes constantes do art.
158, da Lei n°® 6.404/1976.

Art. 18 — O beneficio previsto acima aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de
Administracdo aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou
administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de
competéncia delegada pelos administradores.

Art. 19 — A forma, oportunidade e extensdo da defesa em processos judiciais e
administrativos sera definida pelo Conselho de Administragéo.

Art. 20 — A empresa podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil
permanente em favor dos Administradores, na forma e extensao definidas pelo Conselho
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de Administragao, para cobertura com despesas processuais € honorarios advocaticios
em processos judiciais instaurados contra eles relativos as suas atribui¢des na empresa.

Art. 21 — O Conselho de Administracdo podera declarar dividendo com base no lucro
apurado em balanco semestral ou trimestral e mediante reservas de lucros existentes no
ultimo balango anual ou semestral, bem como antecipar dividendos, com base em
balanco semestral.

CAPITULO VIl - DAS REUNIOES

Art. 22 — O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 12
(doze) vezes ao ano, para revisar os resultados financeiros e demais resultados da
Empresa e para rever e acompanhar o plano anual de investimentos, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que necessario.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho de Administragdo convocara as reunides
do Conselho de Administragao, por iniciativa propria ou pela maioria dos membros do
Colegiado;

Art. 23 — As reunides serao convocadas da seguinte forma:

| — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelos
acionistas. A primeira convocacdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

Il — Por meio eletrénico, fax ou carta;
Il — Com indicacédo da ordem do dia, data, horario e local,

IV — Com a pauta da reunido e com copias de qualquer proposta e todos os documentos
relevantes para a deliberagdo das matérias constantes da ordem do dia.

Art. 24 — O quorum minimo requerido para a instalacdo das reunides do Conselho de
Administracido € o da presenca da maioria de seus membros em exercicio, em primeira
convocacdo, e de qualquer numero de conselheiros, em segunda convocagéo,
considerando-se presentes, inclusive, aqueles representados na forma autorizada pelo
Estatuto Social da Empresa.

Paragrafo Unico — Presenca de todos os membros do Conselho de Administragdo, ou a
prévia concordancia, por escrito, dos conselheiros ausentes, permitira a realizagao de
reunides do Conselho de Administracdo independentemente de convocagao ou demais
formalidades previstas no Artigo 8° deste Regimento.

Art. 25 - As reunides do Conselho de Administracdo serdo presididas pelo seu
Presidente.

§1° — As deliberag¢des do Conselho de Administragdo serdo tomadas pelo voto favoravel
da maioria dos seus membros presentes e serdo registradas no livro de atas, podendo
ser lavradas de forma sumaria.
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§2° — Os membros do Conselho de Administragao poderao participar das reunides do
Conselho de Administragao por intermédio de conferéncia telefénica, videoconferéncia
ou por qualquer outro meio de comunicagao eletrénico, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado e desde que permita a identificacdo do conselheiro e a comunicagao
simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reunido. Nesse caso, 0s
conselheiros serao considerados presentes a reunido e deverao assinar posteriormente
a correspondente ata.

Art. 26 — O Conselho de Administracdo podera convidar para participar de suas reunides
membros dos Comités, Diretores, colaboradores internos e externos da Empresa bem
como quaisquer outras pessoas que detenham informagdes relevantes ou cujos
assuntos, constantes da pauta, sejam pertinentes a sua area de atuagao.

Art. 27 — Os membros da Diretoria Executiva e o Chefe da Assessoria Juridica da
Empresa deverdo comparecer as reunides do Conselho de Administracéo e do Conselho
Fiscal, ocasidao em que lhes sera devido o direito a voz, sem direito a voto.

Art. 28 — Todas as deliberagcbes do Conselho de Administracdo constardao de atas
lavradas no respectivo livro de atas do Conselho de Administracdo, que deverao ser
assinadas por todos membros presentes a respectiva reunido.

Paragrafo Unico — Serdo arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administracdo que contiverem deliberagao destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

Art. 29 — O membro do Conselho de Administracdo que n&o se julgar suficientemente
esclarecido sobre uma matéria podera pedir vista dos documentos pertinentes ou
adiamento da discussao, independentemente de ter sido iniciada ou ndo a votacao sobre
a referida matéria, devendo a hipétese de adiamento ser deliberada pela maioria dos
membros presentes.

Paragrafo Unico — O prazo de vista sera concedido até, no maximo, a reuniéo seguinte.

CAPITULO ViIll — VEDACOES

Art. 30 — Os membros do Conselho de Administracao e, quando for o caso, o Secretario
Executivo devera observar as disposigdes da Politica de Divulgagdo e Uso de
Informacdes Relevantes e Preservagdo de Sigilo da Empresa e da Politica de
Negociagcao de Valores Mobiliarios de Emissdo da Empresa. Nos termos da Instrugao
CVM n° 358/02 e da Politica de Negociagdo de Valores Mobiliarios de Emissao da
Empresa, é vedado aos membros do Conselho de Administracado e, quando for o caso,
ao Secretario Executivo participar, direta ou indiretamente, de negociagédo com valores
mobiliarios de emissdo da Empresa ou a eles referenciados:

| — Antes da divulgagcado ao mercado de ato ou fato relevante ocorrido nos negécios da
Empresa;

Il — No periodo de 15 (quinze) dias anterior a divulgacédo das informagdes trimestrais e
anuais da Empresa;
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Il — Sempre que existir a intencdo de promover incorporacao, cisao total ou parcial,
fusao, transformagao ou reorganizagao societaria da Empresa; e

IV — Sempre que estiver em curso a aquisicdo ou a alienacado de agdes de emissao da
Empresa pela propria Empresa, suas controladas, coligadas ou outra sociedade sob
controle comum, ou se houver sido outorgada opg¢ao ou mandato para 0 mesmo fim.

Art. 31 — E vedado aos membros do Conselho de Administragdo e, quando for o caso,
ao Secretario Executivo:

| — Utilizar informacdes confidenciais da Empresa em proveito proprio ou de terceiros;

Il — Praticar ato de liberalidade a custa da Empresa, observado o disposto no art. 154, §
4° da Lei n°® 6.404/76;

Il — Sem a prévia autorizacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao,
tomar empréstimos ou recursos da Empresa e usar, em proveito préprio, bens a ela
pertencentes;

IV — Usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Empresa e
suas controladas ou coligadas, as oportunidades comerciais de que tenha conhecimento
em razao do exercicio de seu cargo;

V — Receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razdo do exercicio do
cargo;

VI — Adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a Empresa,
ou que esta pretenda adquirir; e

VIl — Omitir-se no exercicio de suas fungdes e na protecao dos direitos da Empresa, suas
controladas e coligadas.

CAPITULO IX — CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 32 — Na hipotese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de
um dos membros do Conselho de Administracdo em relagdo a determinado assunto a
ser decidido, € dever do préprio membro do Conselho de Administragdo comunicar,
tempestivamente, tal fato aos demais membros.

§1° — Caso algum membro do Conselho de Administragao, que possa ter um potencial
beneficio particular ou conflito de interesses com alguma decisdo a ser tomada, ndo
manifeste seu beneficio ou conflito de interesses, qualquer outro membro do Conselho
de Administragdo que tenha conhecimento da situagdo podera fazé-lo. A nao
manifestacdo voluntaria daquele membro sera considerada uma violagdo deste
Regimento, caso os referidos beneficios particulares ou conflito de interesses venham a
se confirmar.

§2° — Tao logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a pessoa
envolvida afastar-se-a das discussbes e deliberacbes, devendo retirar-se
temporariamente da reunido até o encerramento do assunto.

Rua da Estrela, 473 — Centro (Praia Grande), CEP: 65010-200 — S&o Luis/MA.
CNPJ: 06.281.794/0001-95 — Fone: (98) 3214 1001



MAPA

MARANHAO PARCERIAS

T ke

GOVERNO DE TODOS NOS -

§3° - A manifestacdo da situagdo de conflito de interesses ou beneficio particular
conforme descrito no Artigo 30, caput ou § 1°, conforme o caso, e a subsequente
incidéncia do disposto no § 2° acima deverao constar da ata da reunido.

§4° — A competéncia do Conselho de Administragdo sobre o tema do conflito de
interesses nao afasta a competéncia da Assembleia Geral prevista em lei.

CAPITULO X — DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 — Os casos omissos serdo resolvidos em reunides do proprio Conselho de
Administracdo, de acordo com a legislagdo vigente e o Estatuto Social, cabendo ao
Conselho de Administragcdo, como érgao colegiado, dirimir quaisquer duvidas existentes.

Art. 34 — Este Regimento Interno podera ser modificado a qualquer tempo, por
deliberacdo da maioria dos membros do Conselho de Administracao.

Art. 35 — Aplica-se aos membros do Conselho de Administragao o disposto no Cédigo de
Etica da Empresa.

Art. 36 — O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho de Administracao e tera vigéncia por prazo indeterminado.

Via videoconferéncia, em Sao Luis/MA, 01 de dezembro de 2020, durante a
Reunidao do Conselho de Administracdo da MAPA.
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