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PORTARIAN®67/2023

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA MARANHAO PAR-
CERIAS-MAPA, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1.Destituir JOSE RIBAMAR NERY RODRIGUES JUNIOR, do
cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, Simbolo D1.

2.Designar JOSE RIBAMAR NERY RODRIGUES JUNIOR, para o
cargo de Chefe do Departamento de Folha de Pagamento, Simbolo E2.

3.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de junho de 2023.
Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sao Luis/MA, 23 de maio de 2023.

Cassiano Pereira Junior
Diretor-Presidente da Empresa Maranhao Parcerias-MAPA

PORTARIAN®68/2023

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA MARANHAO PAR-
CERIAS-MAPA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1. Designar JORGE ANTONIO ABREU OLIVEIRA, para o cargo
de Diretor de Loterias, Simbolo D1.

2. Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de junho de 2023.
D@ ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sao Luis/MA, 23 de maio de 2023.

Cassiano Pereira Junior
Diretor-Presidente da Empresa Maranhdo Parcerias-MAPA

PORTARIAN®69/2023

O DIRETOR-PRESIDENTE DA EMPRESA MARANHAO PAR-
CERIAS-MAPA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

1.Designar ALINE RUTHE MARQUETTI GHELLERE, para o
cargo de Chefe do Gabinete da Presidéncia, Simbolo E1.

2.Esta Portaria entrara em vigor a partir de 1° de junho de 2023.
D@ ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Sao Luis/MA, 23 de maio de 2023.

Cassiano Pereira Junior
Diretor-Presidente da Empresa Maranhao Parcerias-MAPA

REGIMENTO INTERNO DA MARANHAO PARCERIAS S/A
MAPA

TITULO I - DA NATUREZA E MISSAO BASICA

Art. 1 — A Maranhdo Parcerias S/A, doravante denominada MAPA,
sociedade de economia mista, sociedade andnima de capital fechado,
dotada de personalidade juridica de direito privado, autonomia admi-
nistrativa, técnica, patrimonial e financeira, é regida por seu Estatu-
to Social e legislacdo relacionada, especialmente pela Lei Estadual
n°® 11.000, de 02 de abril de 2019, alterada pelas Leis Estaduais n°
11.140, de 23 de outubro de 2019, n® 11.389, de 21 de dezembro de

2020, e n° 11.578, de 01 de novembro de 2021, Medida Proviséria
n° 382, de 18 de abril de 2022, pelas Leis Federais n® 13.303, de 30
de junho de 2016, e n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, Decretos
Estaduais n® 33.853, de 02 de margo de 2018 ¢ n° 37.577, de 18 de
abril de 2022, e demais normativas aplicaveis.

TITULO II - DAS COMPETENCIAS
CAPITULO I - DO NiVEL DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
Se¢do [ — Do Conselho de Administragao

Art. 2 — O Conselho de Administracdo da Empresa, 6rgdo de deli-
beracdo estratégica e colegiada, composto de 7 (sete) membros, in-
dicado pelo Chefe do Poder Executivo e eleito na Assembleia Geral,
tem suas competéncias, atribui¢des, funcionamento, composi¢do e
durac@o definidas em seu Regimento Interno.

Secdo II — Da Diretoria Executiva

Art. 3 — A Diretoria Executiva, 6rgdo de gestdo da Empresa, tem as
seguintes competéncias, além das previstas no Estatuto Social:

I - Elaborar e propor alteragdes do Regimento Interno desta Empresa;
II — Gerir atividades da empresa ¢ avaliar os seus resultados;

IIT — Coordenar o plano anual de atividades, o planejamento ¢ a pro-
posta do or¢amento, submetendo-os a aprovagdo do Conselho de Ad-
ministracao;

IV — Coordenar e apresentar a prestagdo de contas anual, submeten-
do- a a apreciagdo do Conselho Fiscal e posteriormente ao exame e
aprovagdo do Conselho de Administracéo;

V — Admitir e dispensar pessoal;
VI — Coordenar os servigos administrativos;
VII — Executar outras competéncias inerentes a sua area.
CAPITULO 1I - DO NiVEL DE FISCALIZACAO
Sec¢do I — Do Conselho Fiscal

Art. 4 — O Conselho Fiscal é 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de
atuacdo colegiada e individual. Além das normas previstas na Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e sua regulamentagdo, aplicam-se aos
membros do Conselho Fiscal da empresa as disposi¢des para esse
colegiado previstas na Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, in-
clusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades,
a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneragao.

Art. 5— O Conselho Fiscal da Empresa funcionara de modo perma-
nente e sera composto por 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, os quais serdo eleitos para mandato de 2 (dois) anos, eleitos
na Assembleia Geral, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.
Atingido este limite de tempo, o retorno de membro do Conselho
Fiscal, s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a um
mandato.

Se¢do IV — Do Comité de Auditoria Estatutario

Art. 6 — O Comité de Auditoria Estatutario, 6rgdo técnico e contabil
de apoio ao Conselho de Administragdo, possui autonomia operacio-
nal, com dotag@o orgamentaria definida pelo Conselho de Adminis-
tracdo, tendo como competéncias:
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I— Opinar sobre contratagdo e destitui¢do de auditor independente;
II — Supervisionar os servigos de auditor externo;

III - Avaliar a independéncia do auditor externo em relagéo aos ser-
vigos prestados;

IV — Opinar sobre requisi¢des feitas pelo Conselho de Administragao.

Art. 7— O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés)
membros.

§1 — Séo condigdes para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

[ — Naio ser ou ter sido, nos ultimos 12 (doze) meses anterior 8 nome-
acdo para o Comité:

a) Diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da MAPA ou de
suas subsidiarias, controladas, coligadas ou sociedade em controle
comum, direta ou indireta;

b) Responsavel técnico, diretor, gerente supervisor ou qualquer outro
integrante com fungao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria da MAPA.

II - Nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo
grau ou por adogo, das pessoas referidas no inciso I;

III — Nao receber qualquer outro tipo de remuneragdo da MAPA, de
sua subsidiaria, controlada, coligada ou sociedade em controle co-
mum, direta ou indireta, que ndo seja aquela relativa a fungao de inte-
grante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV — Nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda
que licenciado, ou de cargo em comissdo do Governo do Estado do
Maranhao nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacdo para o Comité.

§2 — Pelo menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatu-
taria deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade
societaria.

§3 — O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado
por meio de documentagdo mantida na sede da MAPA pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de mandato
do membro do Comité.

CAPITULO III - DO CORPO DIRETIVO
Sec¢do V — Do Diretor-Presidente

Art. 8 — O Diretor-Presidente tem as seguintes atribui¢oes, além das
previstas no art. 58 do Estatuto Social da Empresa:

[ — Promover a administragdo geral da Empresa;

IT - Exercer a representag@o politica e institucional da Empresa, pro-
movendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de dife-
rentes niveis governamentais;

IIT - Colaborar com as Secretarias de Estado em assuntos de compe-
téncia da Empresa;

IV — Participar das reunides de 6rgéos colegiados superiores;
V — Delegar atribui¢des aos Diretores;

VI — Decidir, de forma motivada e conclusiva, sobre assuntos de sua
competéncia;

VII — Autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ou propor a sua
dispensa ou declaracdo de inexigibilidade, nos termos da legislacdo
especifica;

VIII - Aprovar a programacao a ser executada pela Empresa, as alte-
ragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

IX — Expedir portarias normativas sobre a organizacdo administrati-
va da Empresa;

X — Apresentar, anualmente, relatorios analiticos das atividades da
Empresa;

XI — Referendar atos, contratos ou convénios de que a Empresa seja
parte, ou firma-los, quando tiver competéncia delegada;

XII — Promover reunides periddicas de coordenagio entre os diferen-
tes niveis hierarquicos da Empresa;

XIII — Desempenhar outras fun¢des que lhe forem determinadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitu-
cional ¢ legal.

XIV — firmar convénios, acordos de cooperacdo ou congéneres com
orgdos ¢ entidades da administragdo publica da unido, do estado e
municipios ou com particulares a fim de realizarem investimentos
prioritarios no estado do maranhdo;'

XV - assinar contrato juntamente com outro membro da diretoria exe-
cutiva vinculado ao objeto do contrato’

XVI - ordenar despesas e movimentar recursos, juntamente com o
diretor de administragdo e financeiro e na auséncia ou impedimento
deste, com qualquer outro diretor.?

Secdo VI — Dos Diretores

Art.9°- Aos Diretores Administrativo-Financeiro, de Negdcios Mobilia-
rios e Servicos, de Parcerias e Negocios Imobiliarios, de Loterias e das
Diretorias auxiliares e de consultorias da Presidéncia, além daquelas pre-
vistas nos arts.57, 58 e 59 do Estatuto Social da Empresa e no arts.34, 36
e 41 deste Regimento, sdo deferidas as seguintes atribui¢des:*

I - Auxiliar o Diretor-Presidente na organizagao, controle e coordena-
¢o das atividades da Empresa;

II - Despachar com o Diretor-Presidente;

III - Substituir o Diretor-Presidente em seus afastamentos, auséncias
e impedimentos, conforme designagéo especifica;

IV - Propor ao Diretor-Presidente a instalagcdo, homologacao, dispen-
sa ou declaracgdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legis-
lacdo especifica;

V - Submeter a consideragdo do Diretor-Presidente os assuntos que
excedam a sua competéncia;

VI - Auxiliar o Diretor-Presidente no controle e supervisao da Empre-
sa, propondo alteragdes como a criagdo, extingdo, transformagédo ou
fusdo de unidades administrativas, visando aumentar a eficiéncia das
acoes e viabilizar a execugdo da programagio da respectiva Diretoria;

VII - Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes,
por determinagdo do Diretor-Presidente;

VIII. Assinar contrato da sua area de atuagdo em conjunto com o Pre-
sidente;’

IX. Cumprir e fazer cumprir, na sua area de atuagéo as determinagdes
do Conselho de Administragdo ¢ da Presidéncia da MAPA.

nclusdo feita através Ata reunido n° 001/DIREX de 05/05/2023
’Inclusdo feita através Ata reunido n° 001/DIREX de 05/05/2023
3Inclusdo feita através Ata reunido n° 001/DIREX de 05/05/2023
4Alterado através Ata reunido n° 001/DIREX de 05/05/2023
SInclusdo através Ata reunido n° 001/DIREX de 05/05/2023
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CAPITULO IV - DO NIVEL DE ASSESSORAMENTO
Se¢do VII — Do Gabinete da Presidéncia

Art. 10 — Ao Gabinete da Presidéncia, 6rgao diretamente subordinado
ao Diretor-Presidente, compete:

I — Prestar apoio administrativo e assisténcia pessoal ao Diretor-Pre-
sidente;

II - Coordenar a representacéo social e politica do Diretor-Presidente;
IIT — Preparar e encaminhar o expediente do Diretor-Presidente;

IV — Coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes publicas do Di-
retor-Presidente;

V — Coordenar as relagdes administrativas da Diretoria Executiva;

VI — Selecionar, classificar, catalogar e conservar a documentagao
operacional da Presidéncia;

VII — Apoiar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho de Ad-
ministragdo, do Conselho Fiscal, das Assembleias Geral ¢ Extraordi-
narias ¢ Encontros Gerenciais, organizando pautas, providenciando convoca-
¢oes, documentos ¢ informagdes, bem como elaborando e divulgando
atas e outros documentos, em articulagdo com outras unidades;

VIII — Promover a divulgagdo e publicagdo dos atos e fatos admi-
nistrativos do Conselho Fiscal, do Conselho de Administragdo, da
Assembleia Geral,

IX — Executar outras competéncias inerentes a sua area.

Secdo VIII — Da Assessoria Juridica

Art. 9 — A Assessoria Juridica, 6rgdo diretamente subordinado ao
Diretor-Presidente, compete:

I — Prestar assisténcia juridica a Empresa;
II — Interpretar as normas juridicas aplicaveis no ambito da Empresa;

III — Dar parecer juridico nos assuntos e processos que lhe forem
despachados pelos Diretores;

IV — Instruir, para encaminhamento, os processos afetos a Procurado-
ria-Geral do Estado;

V — Avaliar os aspectos de negociagdo e renovagdo de contratos;

VI — Avocar os processos, autos e expedientes administrativos, em
tramita¢do ou arquivados, quando relacionados com a matéria em
exame na Assessoria Juridica;

VII — Examinar contratos, convénios, acordos e ajustes de natureza
juridica, chancelando-os e emitindo parecer no processo, para poste-
rior envio a autoridade competente;

VIII — Analisar, avaliar e emitir parecer relativo a legalidade e con-
formidade de editais, bem como quanto a formalizag¢@o de contratos,
convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres, € aos aspectos
de legalidade e conformidade da instrug@o processual;

IX — Manter atualizados os arquivos relativos a legislagdo, jurispru-
déncia e doutrina;

X — Preparar as informagdes que devem ser prestadas as autoridades
judiciarias em mandados de seguranga, quando solicitado;

XI— Ao Chefe da Assessoria Juridica da Empresa comparecer as reu-
nides do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, ocasido
em que lhe sera devido o direito a voz, sem direito a voto;

XII — Executar outras competéncias inerentes a sua area.

XIII — Promover a publicagdo dos atos e fatos administrativos das
Diretorias e setores vinculados as diretorias;

Secgdo IX — Da Assessoria de Planejamento e Controle

Art. 11 — A Assessoria de Planejamento e Controle, 6rgéo subordina-
do ao Diretor-Presidente, compete:

I — Assessorar as demandas direcionadas pelo Diretor-Presidente;

IT — Apoiar a elaboragdo e acompanhar a execucdo da proposta orga-
mentaria;

III — Conduzir a execugdo do Planejamento Estratégico;
IV — Consolidar Carta Anual;

V — Manter organizado portfélios de produtos e servigos;
VI — Consolidar Plano de Negocios;

VII — Sugerir solugdes para assuntos de ordem econdmico-financeiro-
-or¢amentaria de interesse da empresa;

VIII — Promover a organizagdo numérica, a disposi¢do tedrica ¢ o
arquivamento digital dos documentos publicados no Diario Oficial do
Estado-DOE, no que diz respeito as Resolugdes e Portarias da empresa;

IX — Analisar ¢ orientar a aplicagdo de normas gerais de controle di-
tadas pela legislacao federal aplicavel, legislacdo estadual especifica
e normas correlatas, no ambito da sociedade de economia mista, seja
por meio da atividade de controle interno ou externo;

X — Participar na formulagdo das politicas da Empresa nas suas res-
pectivas areas de atuagao;

XI — Fornecer aos setores dados ou informagdes relativas as ativida-
des desenvolvidas;

XII — Executar outras competéncias inerentes a sua area.
Secdo X — Da Assessoria de Comunicacdo

Art. 12 — A Assessoria de Comunicagdo, érgio subordinado ao Dire-
tor-Presidente, compete:

I — A comunicagdo de informagdes relevantes pelas pessoas vincula-
das deve ser conduzida com a orientacdo e intermediacdo da Asses-
soria de Comunicac¢do da Empresa, a fim de identificar o assunto ¢ a
conveniéncia da presta¢do de informagdes;

II — Elaborar, coordenar, orientar e desenvolver campanhas de comu-
nicagdo e divulgagao institucionais da Empresa;

IIT — Definir as metas a serem atingidas pela empresa no que tange
Comunicagdo e Publicidade e Marketing;

IV — Orientar os setores na realizagdo de campanhas de comunicagio
e divulgacdo dos atos de interesse da institui¢do ¢ de seu publico;
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V — Implementar as estratégias, programas, projetos e atividades de
comunicac¢do da empresa, em consonancia com o previsto no plane-
jamento estratégico da Empresa para publicos externos ¢ internos da
Instituigdo;

VI — Assessorar a Diretoria Executiva da Empresa e demais colabo-
radores em atividades de comunicagdo social, tais como entrevistas,
participagdo em eventos, dentre outros;

VII — Estabelecer contato permanente com os veiculos de comunicagao;

VIII — Produzir material jornalistico sobre atividades da empresa e
divulga-lo em veiculos internos e externos;

IX — Organizar e difundir internamente informagdes administrativas
e outras de interesses dos colaboradores da empresa;

X — Manter registros jornalisticos, fotograficos e video-graficos de
acdes e eventos realizados na empresa ou por ela organizados;

XI — Gerenciar o site da Empresa, em colaboragdo com a area de
informadtica e demais areas, bem como manter atualizada as redes so-
ciais da empresa, focando em manter a presenga online da Empresa;

XII — Coordenar eventos realizados pela Empresa;

XIII — Promover a credibilidade da institui¢do, dando visibilidade e
fortalecendo a imagem institucional junto aos publicos de interesse;

XIV — Viabilizar uma interlocucdo precisa entre a instituigdo e os
veiculos de comunicagdo de forma a garantir transparéncia na relagio

da Empresa com a midia;

XV —Manter a Diretoria Executiva informada com relagdo a assuntos
pertinentes as areas de atuagdo da Empresa;

X VI — Garantir a unidade e manutengdo da identidade visual da Empresa;

XVII - Submeter-se a outras atividades que lhes sejam determina-
das dentro de sua area de atribuicdes.

Segdo XI — Da Assessoria de Compliance

Art. 13 — A Assessoria de Compliance, érgio subordinado ao Diretor-
-Presidente, compete:

I — Criar um ambiente de gestdo voltado para a integridade corporativa;

II — Fomentar o desenvolvimento de uma cultura de Compliance a
todos aqueles que se relacionam com a empresa (colaboradores, ad-
ministradores e stakeholders);

IIT — Analisar e gerir os riscos de Compliance, especialmente com a
proposicdo de medidas de controle interno;

IV — Elaborar, revisar e aprimorar politicas e procedimentos internos,
0 Cddigo de Conduta e Integridade e guias de relacionamentos;

V — Disseminar o Programa de Compliance ¢ seus elementos, por
meio de agdes de comunicagdo e treinamento adaptadas a cada tipo
de publico;

VI — Rever, aprimorar e gerir canais sigilosos de recebimento de in-
formagdes relativas ao Programa de Compliance;

VII — Conduzir investigagdes internas e acompanhar investigagdes
externas;

VIII - Supervisionar a conformidade dos processos de contratagio de
pessoal e prestadores de servigos;

IX — Monitorar de forma continua o Programa de Compliance e
elaborar agdes de atualizagdo sempre que necessario, visando o seu
aperfeicoamento, especialmente em relag@o aos riscos de Compliance
mapeados, aos controles, as politicas e procedimentos implantados;

X — Executar outras atividades correlatas.
Secdo XII — Da Comissdo Setorial de Licitagao

Art. 14 — A Comissdo Setorial de Licitagdo, 6rgdo diretamente subor-
dinado ao Diretor-Presidente, compete:

I - Conduzir todas as fases da licitacdo, em especial, a fase externa,
cabendo-lhes, nos termos da Lei, a fung@o de receber, examinar, fazer
cotacdes de preco, julgar todos os documentos/propostas e procedi-
mentos relativos as licitagdes, chamamento publico e ao cadastra-
mento de licitantes, bem como, todos os atos inerentes as contrata-
¢des no ambito da MAPA;*

II - Elaborar minutas de Editais.
CAPITULO V - DO NiVEL DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Secdo XIII — Da Diretoria Administrativa-Financeira

Art. 15 — A Diretoria Administrativa-Financeira, érgio diretamente
subordinado ao Diretor-Presidente, compete supervisionar a execu-
¢do das atividades relativas a gestdo de contabilidade e finangas, re-
cursos humanos, material e patrimonio, servigos gerais e transportes,
apoio logistico e execugdo e controle.

Art. 16 — A Superintendéncia Administrativa e Pessoal, 6rgéo dire-
tamente subordinado a Diretoria Administrativa-Financeira, compete
orientar, acompanhar e avaliar o funcionamento dos Departamentos e

Divisoes a ela subordinados.

I — Cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislacdo em vigor;

II — Controlar o quadro de pessoal e respectiva lotacao;

III — Emitir certiddes e outros documentos relativos a pessoal;

IV — Informar as necessidades de capacitagdo dos servidores da Em-
presa, de acordo com o Programa de Treinamento estabelecido no
Plano de Desenvolvimento do Servidor na carreira;

V — Elaborar, organizar e difundir cursos de capacitagdo, treinamento
e aperfeicoamento para aprimoramento nas respectivas areas de atu-

acdo dos colaboradores;

VI — Autorizar a realizagdo de horas extras dos empregados apos re-
querimento da chefia imediata;

VII — Expedir oficios sobre matérias de sua area de competéncia;

VIII — Gerenciar os processos administrativos dos departamentos e
divisoes a ela subordinados;

IX — Cumprir outras competéncias inerentes a sua area.

¢ Alterado através Ata reunido n° 001/DIREX de 05/05/2023

Art. 17 — Ao Departamento de Folha de Pagamento, 6rgdo diretamen-
te subordinado a Superintendéncia Administrativa e Pessoal, compete:
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I — Cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais
estabelecidos pela legislagdo em vigor;

II — Analisar e emitir parecer em processos relativos a sua area de
competéncia;

III — Administrar convénios e beneficios;

IV — Elaborar a Folha de Pagamento de pessoal conforme instru¢des
da Superintendéncia de Gestdo da Folha de Pagamento da SEGEP;

V — Preparar guias de recolhimento do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, Imposto de Renda dos empregados ¢ Conselheiros e

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS;

VI — Promover todos os calculos relativos a rescisdes de contratos
de trabalho;

VII - Calcular e preencher os formularios para recolhimento da multa
do FGTS;

VIII — Solicitar a Caixa Economica Federal - CEF os extratos da
conta do FGTS dos empregados demitidos para calculo dos 40% da
multa do FGTS;

IX —Preencher os formularios eletrénicos de seguro-desemprego para
fornecer aos empregados dispensados sem justa causa;

X — Preencher o Cadastro de Empregados e Desempregados - CA-
GED;

XI — Gerar a RAIS;

XII — Gerar a DIRF;

XIII — Preparar o pedido de repasse de recursos para pagamento das
folhas de empregados, diretores, conselheiros, rescisdes de contrato e
outras despesas de pessoal;

XIV — Cumprir outras competéncias inerentes a sua area.

Art. 18 — Ao Departamento de Recursos Humanos, 6rgéo diretamente
subordinado a Superintendéncia Administrativa e Pessoal, compete:

1 —, Preparar a documentacdo relativa a todo ¢ qualquer evento de
pessoal;

II — Formalizar os processos de admissao e dispensa dos empregados;

IIT — Informar a situagdo funcional dos servidores, quando solicitada
em processo;

IV — Analisar e emitir parecer em processos relativos a sua area de
competéncia;

V — Elaborar programas sociais;
VI —Realizar palestras e treinamentos aos empregados;

VII — Garantir que as cotas sejam cumpridas (aprendiz, PCD e ou-
tras);

VIII — Enviar listagem dos aniversariantes do més;
IX — Preparar os recibos de didrias e servigos prestados;

X — Elaborar o processo de compra de vale-alimentagao;

XI— Expedir oficios sobre matérias de sua competéncia;

XII — Acompanhar questdes trabalhistas (audiéncias, fiscalizagdes do
MTE e outras);

XIII - Processar os pedidos de afastamentos e suspensdo de contratos
de trabalho dos empregados;

XIV — Processar os pedidos de cessdo e disposi¢ao de empregados
da empresa;

XV — Zelar pela guarda das informagdes pessoais dos empregados;
XVI— Cumprir outras competéncias inerentes a sua area.

Art. 19 — A Divisdo de Direitos e Deveres, 6rgio diretamente subor-
dinado ao Departamento de Recursos Humanos, compete:

I — Orientar os colaboradores quanto aos seus direitos e deveres;
IT — Receber e instruir os processos de requerimentos de empregados;

IIT — Receber os empregados devolvidos & empresa em razdo do tér-
mino da vigéncia do ato de cessao ou disposicio, prestando orientacdo;

IV — Organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos empre-
gados;

V — Realizar o recadastramento funcional dos empregados;
VI — Controlar o resumo de frequéncia dos empregados;
VII — Elaborar e controlar a escala de férias;

VIII — Manter a guarda de documentos dos empregados;
IX — Processar os requerimentos de Adesdo ao FUNBEM,;

X — Elaborar a listagem dos empregados beneficiados com o
FUNBEM, enviando-a ao Departamento de Folha de Pagamento;

XI - Registrar na CTPS dos empregados atualizagdes da relagdo de
emprego, como alteragdo de salario, gozo de férias, admissdo e dis-
pensa, submetendo a assinatura da autoridade competente;

XII — Prezar pela organizagao da Divisdo;

XIII — Cumprir outras competéncias inerentes a sua area.

Art. 20 — Ao Departamento de Administragdo, 6rgdo diretamente
subordinado a Superintendéncia Administrativa ¢ Pessoal, compete
coordenar, controlar € executar as atividades relativas as Divisdes de
Transportes; Servigos Gerais ¢ Manuteng@o; Material, Patrimonio e

Arquivo e Divisdo de Tecnologia da Informagao.

Art. 21 — A Divisdo de Transportes, érgio diretamente subordinado
ao Departamento de Administragdo, compete:

I - Organizar e manter atualizado o cadastro de motoristas da Empresa;

IT — Executar atividades relativas a regularizacdo, dos custos opera-
cionais da manutengio e conservagdo dos carros;

III — Programar, fiscalizar e controlar a utilizagdo da frota de veiculos
e de motoristas da Empresa;

IV — Controlar e fiscalizar o consumo de combustivel, lubrificantes,
outros derivados de petrdleo, pegas e acessorios;
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V — Propor a manutenc¢ao preventiva e corretiva da frota de veiculos;

VI — Preparar o expediente necessario a aquisicdo de pegas, acesso-
rios e materiais especificos;

VII —Atender as requisi¢des de transportes, orientando e controlando
a utilizagdo dos mesmos;

VIII —Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 22 — A Divisdo de Servigos Gerais e Manutengdo, 6rgdo dire-
tamente subordinado ao Departamento de Administragdo, compete:

I — Executar, controlar e supervisionar as atividades relativas ao pro-
tocolo, copa, cozinha, portaria e recepgao;

I — Inspecionar, periodicamente, as condigdes das instalagdes fisicas,
elétricas, hidraulicas e sanitarias dos prédios e tomar providéncias
necessarias para sua conservagio e manutencao;

IIT —Executar, através do servigo de protocolo, as atividades relativas
a expedicdo, recebimento, distribuicdo e controle da tramita¢ao de

expedientes;

IV — Informar aos interessados, através do servigo de protocolo, a
localizagdo dos processos e outros documentos em tramitagao;

V — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 23 — A Divisdo de Material, Patriménio e Arquivo, 6rgdo dire-
tamente subordinado ao Departamento de Administragdo, compete:

I — Responsabilizar-se por atividades de arquivo, recebendo, confe-
rindo, classificando e arquivando documentos recebidos;

IT — Organizar e controlar o arquivo ativo de documentos;

III — Executar a supervisdo e fiscalizag@o sobre os servigos de conser-
vagdo dos imoveis da Empresa;

IV — Identificar as necessidades de programar a aquisicdo de material;
V — Repassar as necessidades de aquisicdo de material observando os
Catalogos de Material de Uso comum, Geral e Especificos & Comis-
sdo de Licitagdo para realizagdo dos processos licitatorios;

VI — Efetuar o recebimento de material de expediente;

VII — Atender as solicitagdes internas de material;

VIII —Efetuar do acompanhamento fisico e financeiro dos Bens de
Consumo e Permanente;

IX — Padronizar os cadastros de Fornecedores, Materiais e Servigos;

X — Permitir controle automatizado dos imdveis proprios ou de tercei-
ros locados e cedidos para o Estado;

XI — Registrar e atualizar automaticamente os pregos praticados em
nos processos de compras;

XII - Viabilizar todo o cadastro de bens moveis e imoveis, com exe-
cucdo e acompanhamento em sistema informatizado;

XIII — Promover o tombamento e o registro analitico dos bens patri-
moniais;

XIV - Proceder aos registros das mutagdes fisicas e financeiras
ocorridas com relacdo a cada bem patrimonial;

XV — Manter sob sua guarda a documentacdo relativa a cada bem
patrimonial,

XVI — Identificar e informar ao Departamento de Administragao,
para fins especificos ou baixa os bens patrimoniais considerados in-

serviveis ao uso normal;

XVII — Exercer a fiscalizagdo quanto ao uso e guarda dos bens patri-
moniais da Empresa;

XVIII — Realizar, anualmente, o inventario fisico e financeiro dos
bens moveis e imoveis;

XIX — Uniformizar procedimentos sobre os processos de baixa dos
bens moéveis pertencentes a esta empresa, por meio de Portaria de
designacdo da comissdo de desfazimento;

XX — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 24 — A Divisdo de Tecnologia da Informagao, 6rgao diretamente
subordinado ao Departamento de Administragdo, compete coordenar
os servicos de Informatica no ambito da Empresa, ou vistas a produgéo,

armazenamento, recuperagao e disseminacao de informagdes geradas.

I — Elaborar cronograma dos servigos solicitados pelos usudrios, a
serem processados em tempo habil;

II — Controlar e manter os arquivos magnéticos;

III — Emitir periodicamente, documentos informativos gerados pelo
sistema, necessarios ao planejamento do 6rgao;

IV — Proceder a supervisdo do uso dos equipamentos, solicitando
quando necessaria & manutengdo preventiva e corretiva;

V — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

VI - Desenvolver e implantar os sistemas de processamento de dados
necessarios ao desenvolvimento do trabalho;

VII - Identificar as necessidades de implantagdo e operagéo dos sistemas;
VIII — Atualizar os sistemas em execugao;

IX — Assistir tecnicamente os setores da Empresa nas atividades ine-
rentes a processamento de dados;

X — Controlar a alocagdo dos equipamentos, redes e programas com-
putacionais;

XI - Controlar a rede de processamento de dados;
XII — Promover o banco de dados;

XIII — Apoiar os usuarios no uso de recursos computacionais;

XIV — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 25 — A Superintendéncia de Contabilidade e Finangas, orgio di-
retamente subordinado a Diretoria Administrativa-Financeira, com-
pete coordenar e controlar as atividades relativas a contabilidade,
execucdo orcamentaria e financeira e arrecadagdo da receita, bem
como orientar, acompanhar e avaliar os servigos ¢ funcionamento dos
Departamentos e Divisoes a ela subordinados:
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I — Assessorar o Diretor Administrativo-Financeiro no dmbito de sua
atuagdo, nos assuntos referentes a execucao orcamentaria, financeira,
contabil e patrimonial;

II — Acompanbhar, junto a Diretoria Administrativa-Financeira, a ela-
boragdo da Proposta Orcamentaria empresarial, encaminhando-a para
aprovagdo dos Orgdos Competentes;

IIT — Acompanhar a evolugdo da legislagdo ¢ das normas que regu-
lam a execugdo orgamentaria, financeira e contabil, zelando pelo seu
cumprimento;

IV — Adotar metodologias que facilitem a integrac@o entre os Depar-
tamentos Or¢amentario e Financeiro e Departamento Contabil;

V — Elaborar relatérios e demonstrativos que subsidiem as decisdes
das Diretorias com relagdo a execugdo or¢amentaria, financeira, con-
tabil e patrimonial;

VI — Consolidar, em conjunto com a Assessoria de Planejamento e
Controle, os dados oriundos das diversas areas da empresa para ela-
boracao do Relatorio de Gestdo anualmente a ser encaminhado aos
orgaos de controle;

VII - Acompanhar as analises contabeis para o encerramento do exer-
cicio financeiro;

VIII — Supervisionar as atividades referentes a pagamento, recebi-
mento, controle, movimentagdo e disponibilidade financeira, assim
como acompanhar a execugdo da contabilizacdo, financeira e patri-
monial do 6rgéo e controlar o orgamento interno.

Art. 26 — Ao Departamento Or¢amentario ¢ Financeiro, 6rgdo direta-
mente subordinado a Superintendéncia de Contabilidade e Financas,
compete:

I — Cumprir e fazer cumprir normas e procedimentos operacionais e
legislagdo especifica;

IT - Fornecer dados a Assessoria de Planejamento e Controle para ela-
boragdo e acompanhamento do or¢amento interno anual da empresa;

IIT — Acompanhar e controlar a execug@o do or¢gamento interno;
IV — Elaborar solicitagdo de repasse financeiro;

V — Analisar, interpretar e classificar os documentos de receita e des-
pesa, segundo o plano de contas contabil;

VI — Orientar e adequar as despesas aos recursos financeiros dispo-
niveis;

VII — Zelar pela aplicagdo da legislacdo or¢amentaria, tributaria e fis-
cal, no &mbito operacional;

VIII — Proceder a liquidagdo da despesa ¢ elaborar a relagdo de pro-
cessos para 0 pagamento;

IX — Emitir relatorios de acompanhamento da execug@o orgamentaria
e das disponibilidades de recursos financeiros;

X — Analisar, interpretar e ajustar os balancetes emitidos pelo sistema
contabil utilizado na empresa;

X1 — Atualizar e controlar os saldos or¢amentarios e financeiros;
XII — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia;

XIII — Acompanhar a movimentagéo e controlar os saldos das contas
bancarias e realizar sua conciliagdo.

Art. 27 — A Divisdo Orgamentaria, 6rgio diretamente subordinado ao
Departamento Or¢camentario e Financeiro, compete:

I - Planejar, acompanhar e supervisionar o planejamento e a execugao
do orcamento da empresa;

IT — Estabelecer a classificacdo orcamentaria da despesa, para fins de
licitagdo;

III — Acompanhar e avaliar o andamento das receitas e despesas;

IV — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 28 — A Divisdo Financeira, orgio diretamente subordinado ao
Departamento Orcamentario e Financeiro, compete:

I — Manter registro e controle dos adiantamentos concedidos, contro-
lando prazos e analisando as prestagdes de contas, relacionando os

funcionarios que estiverem em alcance;

I — Acompanhar e controlar as liberagdes dos repasses financeiros,
bem como o ingresso de receitas;

III — Acompanhar e controlar a movimentagdo bancaria;

IV — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.
Art. 29 — A Divisdo de Analise, Liquidagdo e Controle érgio dire-
tamente subordinado ao Departamento Or¢amentario e Financeiro,

compete:

I — Analisar os processos de solicitacdo de pagamento, validar certi-
does necessarias para realizagdo do pagamento;

II — Controlar os pagamentos executados e a pagar;

IIT — Controlar os saldos de pagamentos dos contratos;

IV — Analisar, registrar e controlar os adiantamentos concedidos, bem
como instruir os processos de prestacdo de contas, obedecendo os

prazos de aplicag@o;

V — Emitir documentos relativos a execugdo financeira e seus respec-
tivos processos;

VI - Submeter, periodicamente, ao Chefe do Departamento Or¢amen-
to e Financeiro relatorios e informagdes administrativas e técnicas;

VII — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 30 — Ao Departamento Contabil, 6rgdo diretamente subordinado
a Superintendéncia de Contabilidade e Finangas, compete:

I — Orientar e supervisionar a Divisdo de Contabilidade e a Divisdo
de Gestao de Contratos;

II — Emitir parecer e prestar apoio técnico em matérias relacionadas a
contabilidade, orgamento e finangas;

III — Prestar apoio técnico aos diretores e ao Conselho Fiscal da
MAPA;

IV — Apoiar as demandas dos 6rgdos de controle interno e externo;
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V — Acompanhar a movimentagao contabil e regularizar as inconsis-
téncias contabeis;

VI — Analisar e apropriar os langamentos dos relatorios de almoxari-
fado e patrimonio;

VII — Elaborar, analisar e divulgar demonstra¢des contabeis trimes-
trais e anuais da companhia;

VIII - Elaborar os processos de prestagdo de contas;

IX — Acompanhar a elaboragdo dos balangos, balancetes e outros de-
monstrativos financeiros, produzidos pelo sistema contabil;

X — Zelar pelo registro de toda a documentagio contabil da companhia.

Art. 31 — A Divisdo de Contabilidade, 6rgdo diretamente subordinado
ao Departamento Contabil, compete:

I — Cuidar do controle e manutengdo dos arquivos de documentos por
exercicio financeiro, em seus respectivos periodos de validade, para
atendimento de quaisquer consultas e verificagdes;

11 — Conciliar as contas contabeis, orcamentarias e financeiras;

III — Organizar e arquivar os processos referentes ao pagamento da
despesa e realizagao da receita;

IV — Elaborar e enviar as obrigagdes acessorias aos Orgos da Fazen-
da Federal, Estadual e Municipal,;

V — Efetuar o calculo e recolhimento de guias de impostos incidentes
sobre a receita;

VI — Prestar informagdes tributarias relativas a companhia;

VII — Zelar para que as demonstra¢des contabeis da MAPA reflitam
adequadamente a realidade financeira, patrimonial e or¢amentaria;

VIII — Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

Art. 32 — A Divisdo de Gestdo de Contratos, 6rgio diretamente subor-
dinado a Diretoria Administrativa-Financeira, ‘compete:

I — Receber os processos de contratagdo, devidamente instruidos com
as minutas contratuais e documentos pertinentes ¢ proceder a adequa-
¢do das minutas de acordo com os dados ¢ informacdes constantes
no processo;?
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II — Convocar a empresa detentora da proposta vencedora do certame
para assinar o contrato, notificando-a a apresentar no dia da assinatura
do instrumento os documentos necessarios para formalizagdo do feito
de acordo com o Edital, Termo de Referéncia e legislagdo pertinente;

III — Solicitar a publicagdo tempestiva do extrato do contrato, bem
como, inserir as informagdes contratuais nos sistemas eletronicos
pertinentes de controle interno e externo;

IV — Verificar o documento comprobatdrio do recolhimento da ga-
rantia contratual, se houver, no percentual previsto no Contrato, ze-
lando pela sua adequacgdo e vigéncia durante a execucdo do Contrato
e inclusive, quanto a sua atualizagdo e prorrogagdo se for o caso;

V — Formalizar, conforme designag@o encaminhada ao setor pela au-
toridade competente, Portarias de designacdo de responsaveis pela
fiscaliza¢do contratual, detalhando nestas as atribui¢des decorrentes
da fiscalizagdo;

VI — Solicitar a publicacdo das Portarias de designagéo de responsa-
veis pela fiscalizagdo contratual;

VII — Analisar e opinar sobre pedidos de prorrogagdes de prazos, de
interrupgdes e servigos extraordinarios, de modifica¢des no projeto e
de alteragdes contratuais ou outros ocorridos durante a execugdo do
contrato, de modo a permitir a deciséo final por parte da Autoridade
Competente;

VIII — Supervisionar ¢ orientar as atividades dos responsaveis pela
fiscalizag@o contratual, dirimindo suas dtvidas e auxiliando-os no de-
sempenho de suas atribui¢des de acordo com os direitos e obrigagdes
pactuados em contrato e legislacdo respectiva;

IX — Elaborar, desde que solicitado, minuta de documentos pertinen-
tes a fiscalizag@o contratual;

X — Encaminhar aos responsaveis pela fiscalizagdo contratual copia
do Edital, Termo de Referéncia, Contrato, Garantia, Aditivos ¢ Apos-
tilamentos e demais documentos relativos a fiscalizagdo contratual;

XI — Realizar reunides quando entender cabivel, com o(s) Fiscal(ais)
do contrato e a Contratada apds tomar ciéncia formal de problemas ocor-
ridos na execugdo do contrato que o setor julgar necessaria tomada de
providéncias urgentes para corre¢do ¢ melhor execugé@o contratual;

XII — Apos tomar ciéncia formal de descumprimentos contratuais por
parte da contratada, emitir parecer quanto a possibilidade contratual de
aplicaco de penalidade, e constatando pela viabilidade, compete ainda
ao setor notificar a contratada para que, caso queira, apresente defesa
no prazo estipulado, instruindo o processo pertinente com tais docu-
mentos para posterior tomada de decisao pela autoridade competente;

XIII — Convocar as contratadas para assinar os Termos Aditivos ou
Apostilamentos, bem como, solicitar a publica¢do dos aditivos tem-
pestivamente;

XIV — Incluir as informagoes referentes aos aditivos e apostilamen-
tos nos sites eletronicos pertinentes ao controle interno e externo das
contratagdes da MAPA;

XV — Solicitar, sempre que julgar necessario, apoio técnico de outros
setores, para subsidiar suas decisdes;

XVI — Manter arquivo fisico e digital, com a documentag@o corres-
pondentes as contratacdes como, editais, termo de referéncia, porta-
rias, sangOes aplicadas, garantias contratuais, aditivos e apostilamen-
tos, com as publicagdes respectivas;

XVII - Comunicar e justificar formalmente ao Diretor Administrativo
e Financeiro quando da necessidade de abertura de novos procedi-
mentos licitatorios, assim que detectar a necessidade em decorréncia
da inadequacdo ou insuficiéncia da contratacdo atual para atender as
expectativas do 6rgdo ou em razao da impossibilidade de prorrogacao
do contrato;

XVIII - Informar formalmente ao Departamento Contabil, no inicio
de cada Exercicio Financeiro, a expectativa estimada de gastos com
os contratos vigentes para providencias de reserva e planejamento
orgamentario e financeiro;

XIX — Solicitar, formalmente ao Diretor Administrativo e Financeiro,
quando tomar ciéncia de que o fiscal contratual ndo cumpriu tem-
pestivamente com sua obrigagdo de comunicar o fim da vigéncia do
contrato, providéncias para prorrogacdo do ajuste caso possivel con-
tratualmente e o objeto tratar-se de servigos de natureza continuada;
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XX — Garantir que o tratamento ¢ uso compartilhado de dados pes-
soais dos representantes e/ou socios das empresas ocorrerd apenas
quando necessarios a execugdo das atividades inerentes a gestdo dos
contratos e afins;

XXI — Executar outras competéncias inerentes a sua area.

Art. 33 — Ao Departamento de analise de Prestagdo de Contas, 6rgéo
diretamente subordinado a Superintendéncia de Contabilidade e Fi-
nangas, compete:

I — Analisar a compatibilidade e conformidade de documentos que
compdem a prestacdo de contas;

Il —Prestar apoio técnico aos diretores e ao Conselho Fiscal da MAPA;
[T — Emitir parecer contabil sobre as prestagdes de contas analisadas;

IV — Acompanhar e controlar a movimentagao das contas vinculadas
a contratos, convénios e acordos, conferindo e conciliando os saldos
de forma a evidenciar sua atualizagdo;

V — Analisar e interpretar relatérios de prestagdo de contas fornecidas
a MAPA decorrentes de contratos celebrados;

VI - Propor diligéncias necessarias com vistas a adequagao e aprova-
¢do das prestacoes de contas.

VII - Apoiar as demandas dos orgéos de controle interno e externo.
CAPITULO VI-DO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICO
Secdo XIV — Da Diretoria de Negocios Mobiliarios e Servigos

Art. 34 — A Diretoria de Negocios Mobilidrios e Servigos, orgio dire-
tamente subordinado ao Diretor-Presidente, compete:

I — Prestar servigos técnicos, administrativos e gerais aos Orgéos e
entidades da administragdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em especial nas se-
guintes areas:

a) Locag@o de médo-de-obra que atenda as areas de conservagao, lim-
peza, asseio, higienizagdo, vigilancia, portaria, copeiragem, cozinha
€ servigos temporarios;

b) Administracdo de bens imdveis, inclusive condominios e estacio-
namentos rotativos;

¢) Auxilio a orgdos e entidades da Administragdo Publica de outros
entes publicos e privados, na formulagdo, estruturacéo e implementa-
¢do de projetos de infraestrutura, concessdes, parcerias publico-priva-
das, desestatizacdo e outros projetos de interesse publico;

d) Obras e servigos de engenharia;
e) Impressdo, informatica e Tecnologia da Informagao;
f) Gestdo e acompanhamento de contratos administrativos;

g) Politicas e a¢des envolvendo Reducdo das Emissdes de Gases de
Efeito Estufa Provenientes do Desmatamento e da Degradagdo Flo-
restal, da Conservagdo dos Estoques de Carbono Florestal, do Mane-
jo Sustentavel de Florestas e do Aumento de Estoques de Carbono
Florestal (REDD+), da Gestdo de Ativos Ambientais e de Pagamento
por Servigos Ambientais (PSA), especialmente funcionando como
mecanismo econdmico-financeiro, conforme dispuser a lei, contrato
ou instrumento congénere.

I — Prestar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva predial
e patrimonial, incluindo manutengdo de aparelhos de ar condiciona-
do, jardins e sistema de irrigagdo;

III - Recomendar e Submeter ao Diretor — Presidente, a celebragdo
de convénios, acordos de cooperagdo ou congéneres com Orgaos e en-
tidades da Administragdo Publica da Unido, do Estado e Municipios
ou com particulares a fim de que realizem investimentos prioritarios
no Estado do Maranhio;’

IV — Nos casos de Requisi¢do de Proposta PMI e Credenciamento,
que ndo ocasionarem despesas para a Maranhao Parcerias — MAPA,
sera definido o fluxo interno na DIRETORIA vinculada a matéria.
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V - Atuar em outras atividades relacionadas com as finalidades pre-
vistas neste artigo.

Art. 35— A Superintendéncia de Negocios Mobilirios e Servigos, orgéo
diretamente subordinado a Diretoria de Negocios Mobiliarios e Licita-
¢des, a quem deve assistir na realizagdo de seus objetivos, compete:

[ — Gerir adquiridos ou transferidos & Empresa;
II — Gerir projetos de negdcios mobilidrios da Empresa;

IIT — Prestar servigos técnicos, administrativos e gerais, conforme Es-
tatuto Social da Empresa;

IV - Participar das tratativas de contratos celebrados no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta, com anuéncia do Diretor de
Negocios Mobiliarios e Servigos;'?

Art. 36 — A Diretoria de Parcerias ¢ Negocios Imobiliarios, 6rgao
diretamente subordinado ao Diretor-Presidente, compete:

I — Colaborar, apoiar, viabilizar e garantir a implementacao do Pro-
grama Estadual de Parcerias Publico-Privadas;

II — Estruturar, no ambito do Poder Executivo Estadual, projetos de
concessdes, parcerias publico-privadas, desestatizagdo e outros pro-
jetos de interesse publico, fornecendo subsidios técnicos e auxiliando
sua implementacdo, conforme diretrizes fixadas pelo Conselho Ges-
tor do Programa de Parceria Publico-Privadas;

III — Colaborar para a administragdo, gestao e representa¢ao, judicial
e extrajudicialmente, do Fundo Imobiliario Estadual — FEI;

IV — Colaborar para a administragdo, gestdo e representagao, judicial
e extrajudicialmente, do Fundo Garantidor de Parcerias - FGP, nos
termos da Lei Estadual n°. 11.140/2019;

V — Gerir os imdveis transferidos pelo Fundo Estadual de Pensdo e Apo-
sentadoria — FEPA e demais entidades da Administragdo Direta ou Indireta.

VI-Recomendar e Submeter ao Diretor — Presidente, a celebragdo de
convénios, acordos de cooperagdo ou congéneres com Orgdos e enti-
dades da Administracdo Publica da Unido, do Estado e Municipios ou
com particulares a fim de que realizem investimentos prioritarios no
Estado do Maranhio;!!

VII — Auxiliar o Poder Executivo na promogao do desenvolvimento
econdmico e social do Estado do Maranhdo e na mobilizagdo de ati-
vos do Estado;

VIII — Colaborar para a emissdo de garantias aos projetos de Parce-
rias Publico-Privadas, nos termos da Lei Federal n° 11.079, de 30 de
dezembro de 2004.

10 Alterado através Ata reunido n° 001/DIREX de 05/05/2023
1T Alterado através Ata reunido n° 001/DIREX de 05/05/2023




RY: W SEXTA - FEIRA, 26 - MAIO - 2023

—

%

D.O. PODER EXECUTIVO

Parigrafo Unico — Integram a estrutura da Diretoria de Parcerias e
Negocios Imobiliarios:

IX — Superintendéncia de Parcerias;

a) Departamento de Gestdo de Projetos.

X — Superintendéncia de Negocios Imobiliarios:

a) Departamento de Administracdo de Negocios Publicos;
Art. 37 — A Superintendéncia de Parcerias compete:

I — Auxiliar na proposicéo e implementacdo de medidas destinadas a
atragdo de investimentos por meio de parcerias com o setor privado,
visando estimular o desenvolvimento social e econémico do Estado
do Maranh@o e garantir a consecugdo do Programa Estadual de Par-
cerias Publico-Privadas a que se refere a Lei Estadual n® 10.521/2016;

IT — Prestar assisténcia técnica necessaria a estruturagio, regulamen-
tacdo e operacionalizagdo do Fundo Garantidor das Parcerias Publi-
co-Privadas do Estado do Maranhdo — FGP;

III — Monitorar e avaliar, de forma continua e sistematica, os projetos
e contratos de parcerias publico privadas, bem como seus resultados,
de forma a orientar a ag@o estatal,

IV — Executar as atividades operacionais e a gestdo de projetos de
parcerias publico privadas ou outros projetos reputados estratégicos
para a empresa;

V — Elaborar levantamentos, investigagdes, minutas de contratos, es-
tudos de validade técnica e econdmico-financeira de projetos de par-
cerias, podendo, inclusive, propor a contratagdo ao Diretor de Parce-
rias e Negocios Imobiliarios de servigos especializados de consultoria
ou auditoria para tanto, quando estritamente necessarios em razao da
complexidade técnica;'?

VI — Disseminar, prospectar, acompanhar e colher subsidios, junto
aos setores pertinentes, sobre modelagens, praticas institucionais,
oportunidades de investimentos, dentre outras, visando aperfei¢oar e
impulsionar o ambiente de negocios no Estado do Maranhéo;

VII — Propor medidas destinadas a potencializar a imagem do Estado
do Maranhdo e da empresa, no Brasil e no exterior, como polo de
realizagdo de negdcios;

VIII — Orientar, indicar e divulgar aos interessados, os critérios e
procedimentos gerais observados no dmbito da empresa no tocante
a instaurag@o de andlise de viabilidade de projetos de parcerias pl-
blico-privadas;
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IX — Articular e propor acdes ou ajustes de cooperacdo técnica e
intercdmbio de experiéncias e informagdes com os 6rgdos publicos,
entidades, empresas, sociedade civil, dentre outros;

X — Zelar pela capacita¢do de recursos humanos na tematica arranjos
publico-privados;

XI — Executar outras atividades que lhe forem cometidas no dmbito
de sua area de atuagdo.

Art. 38 — A Superintendéncia de Negocios Imobilidrios compete:
I — Apoiar, conceber e executar atividades operacionais relativas a

gestdo da carteira imobilidria da empresa, de forma a orientar o pro-
cesso de tomada de decisdo referente aos negocios imobilidrios;

II — Prestar, de forma prioritaria, assisténcia técnica necessaria a es-
truturagdo, regulamentagdo e operacionalizagdo do Fundo Estadual
Imobiliario, administrado, gerido e representado pela empresa;

III — Coordenar, propor, acompanhar e avaliar a politica patrimonial
imobiliaria relativa aos iméveis pertencentes ou de interesse da em-
presa, e os instrumentos necessarios a sua implementagao;

IV — Recepcionar, distribuir, registrar, analisar, manifestar-se e enca-
minhar os processos e expedientes administrativos recebidos;

V — Gerenciar e inspecionar as atividades desenvolvidas por seus
departamentos vinculados, velando pelo estabelecimento de fluxos
eficientes e seguros na gestdo imobilidria;

VI — Elaborar estudos, pesquisas e analises de interesse para a area
imobiliaria;

VII — Articular e propor acdes ou ajustes de cooperacdo técnica e
intercdmbio de experiéncias e informagdes com os orgdos publicos,
entidades, empresas, sociedade civil, dentre outros;

VIII — Zelar pela capacitagdo de recursos humanos para a gestdo do
patrimOnio imobiliario;

IX — Executar outras atividades que lhe forem cometidas no ambito
de sua area de atuagéo.

Art. 39 — Ao Departamento de Administragdo de Negocios Publicos
compete:

I — Receber, formalizar, autuar e instruir processos administrativos
submetidos ao Departamento, especialmente aqueles atinentes a ope-
ragdes e negocios imobiliarios;

II — Gerenciar, acompanhar e tomar, no limite de suas atribui¢des, as
providéncias necessarias a plena consecugdo de contratos e procedi-
mentos imobilidrios, sobretudo, quanto ao cumprimento de encargos
pactuados;

III — Diligenciar junto aos orgéos e instituigdes pertinentes as infor-
magoes, procedimentos e operagdes relativas ao Fundo de Compen-
sacdo de Variagdes Salariais — FCVS, destinado a quitar, junto aos
Agentes Financeiros, os saldos devedores remanescentes de contratos
de financiamento habitacional, firmados por mutudrios finais dos Sis-
tema Financeiro da Habitagao;

IV — Realizar, inclusive in loco, atividades de identificagdo, demar-
cacdo, cadastramento, levantamento topografico, avaliagdo de valor
venal, fiscalizagdo, dentre outras, de imoveis de propriedade ou inte-
resse da empresa;

V — Elaborar, manter, ordenar, conservar, gerenciar e atualizar perma-
nentemente, acervo e sistema de informagdes, fisico ¢ informatizado,
relativo aos imoveis de propriedade ou interesse da empresa, bem
como dos sujeitos que exercem relagdo de posse ou dominio sobre
0S mesmos;

VI — Disponibilizar aos diversos setores da Empresa, sempre que so-
licitado, informagdes constantes do arquivo do Departamento, con-
trolando a eventual saida de documentac&o ou processos administrativos;

VII — Prestar auxilio setorial nas agdes administrativas e operacionais
relacionadas a politica de regularizacdo fundiaria de interesse social
ou de interesse especifico do Estado do Maranhéo;

VIII — Executar outras atividades que lhe forem cometidas no ambito
de sua area de atuagio.
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Art. 40 — Ao Departamento de Gestao de Projetos compete:

I — Formular politicas e diretrizes de gestdo, alusivas a administragao
da carteira de projetos da empresa;

II — Conceber pactos de metas e resultados e de gestdo de desempe-
nho dos orgdos envolvidos no desenvolvimento dos programas so-
ciais e negociais executados pela Diretoria de Parcerias e Negocios
Imobiliarios;

IIT — Propor, coordenar e apoiar a implementagdo de planos, progra-
mas, projetos e agdes estratégicas da Diretoria Parcerias e Negocios
Imobiliarios, visando a inovag@o, modernizagdo e aperfeicoamento
de sua atuagdo;

IV — Apresentar diretrizes e normas, orientar e supervisionar a ela-
boragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das agdes de
gestdo da mesma Diretoria;

V — Disponibilizar informagdes sobre a execugdo desses programas
e acdes, inclusive aquelas relacionadas aos seus efeitos sociais e pa-
trimoniais;

VI — Realizar estudos que visem a elaboracdo de politicas de atuagio
da citada Diretoria;

VII — Identificar, analisar ¢ avaliar as a¢des estratégicas planejadas,
desenvolvidas e implementadas pela Diretoria de Parcerias e Nego-
cios Imobiliarios, seus impactos internos ou externos, suas fontes de
custeio e sua articulagdo com as demais Diretorias da Empresa;

VIII — Executar outras atividades que lhe forem cometidas no ambito
de sua area de atuagdo.

Se¢do XV — Da Diretoria de Loterias

Art. 41 — A Diretoria de Loterias, 6rgdo diretamente subordinado ao
Diretor -Presidente, compete, sempre com anuéncia prévia deste, pla-
nejar, coordenar, dirigir, executar, fiscalizar, distribuir e controlar as
atividades relacionadas a exploragdo de jogos lotéricos e similares.
Além da promogao e implementacdo de planos de jogos, programas e
projetos que visem a exploragdo do mercado lotérico e estabelecer di-
retrizes, coordenar e acompanhar as atividades pertinentes ao desen-
volvimento, operacionalizacdo, regulamentacdo, condi¢des negociais
e comercializagdo de produtos lotéricos.'

Paragrafo Primeiro — Recomendar e Submeter ao Diretor — Presiden-
te, a celebracdo de convénios, acordos de cooperacdo ou congéneres
com o6rgdos ¢ entidades da Administragdo Publica da Unido, do Es-
tado e Municipios ou com particulares a fim de que realizem investi-
mentos prioritarios no Estado do Maranhdo '*

Paragrafo Segundo - Integram a estrutura da Diretoria de Loterias:
I — Superintendéncia de Controle, Gestio e Finangas;
[I-Superintendéncia de Planejamento e Desenvolvimento de Jogos.
Art. 42-A Superintendéncia de Controle, Gestéo e Finangas compete:'

I -Propor ao Diretor de Loterias o credenciamento e o descredencia-
mento de operadores lotéricos;

IT -Coordenar a comercializacdo de jogos lotéricos operagdo e emis-
s@o de produtos lotéricos, seu controle de qualidade e estoque, acom-
panhar os planos de jogos implementados e inutilizagdo dos bilhetes
premiados e pagos;

IIT —Gerenciar as informagdes referentes a vigéncia de contratos e
notificagdes, submetendo a Divisdo de Gestdes de Contratos; '

IV - Acompanhar os indicadores de desenvolvimento e performance
fisico-financeira dos contratos de operagdes lotéricas;

V - Controlar o movimento das contas vinculadas a exploragdo dos
jogos lotéricos conferindo e conciliando os saldos, de forma a eviden-
ciar sua atualizacao;

VI -Acompanhar o fluxo dos processos de vendas, prazos de entregas
e pagamentos;
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VII -Promover diligéncias, vistorias e/ou auditorias que julgar neces-
sarias para verificar o cumprimento das obrigagdes pelos Operadores
Lotéricos, especialmente aquelas relacionadas aos requisitos de segu-
ranga da informagdo e da operacionalizacdo da Loteria;

VIII - Acompanhar ¢ validar os planos de certificagdo dos operadores
lotéricos e seus produtos;

IX - Desenvolver planos e programas de jogo responsavel baseados
em praticas consolidadas.

XI — Avaliar Plano de Negocios dos operadores Lotéricos;

XII - Coordenar as atividades de vendas, orientando vendedores ou
fornecedores, analisando e definindo as estratégias de vendas.

Art. 43 — A Superintendéncia de Planejamento e Desenvolvimento de
Jogos compete:

I - Propor projetos de jogos lotéricos ao Diretor de Loterias;

IT — Gerenciar as tecnologias de controle de jogos lotéricos relativas
ao desenvolvimento, implantagdo, monitoramento e prospec¢des ade-
quadas;

III - Realizar estudos e preparo de custos necessarios ao langamento
e/ou extin¢do de novos tipos de loterias nas modalidades autorizadas
bem como de modelagens de exploracdo de jogos lotéricos;

IV - Analisar os pedidos de credenciamento e autorizacdo para ope-
radores lotéricos, bem como a viabilidade dos respectivos planos de
jogos por eles apresentados;

V - Acompanhamento da venda e da comercializagdo de jogos.
TITULO III — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 — As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento Interno
serdo resolvidas pelo Conselho de Administragdo da Maranhdo Par-
cerias S/A - MAPA ou pelo seu Diretor-Presidente.

Art. 45 — Revogam-se disposi¢des em contrario.

Art. 46 — Este Regimento Interno/suas alteragdes entra em vigor na
data de sua Publicagdo cuja aprovacdo ocorreu na reuniao da Direto-
ria Executiva da Maranhdo Parcerias — MAPA, nos termos da Ata n°
001/2023- DIREX em data de 05 de maio de 2023, Sdo Luis Estado
do Maranhdo.

CASSIANO PEREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente/MAPA




