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Art. 6° - O GESTOR DO CONTRATO tomara providéncias para a
formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor
com competéncia para tal, conforme o caso.

Art. 7° - O GESTOR DO CONTRATO devera elaborar relatdrio final
com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham jus-
tificado a contrata¢do e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

Art. 8°- O GESTOR DO CONTRATO devera enviar a documentagao
pertinente ao setor de contratos para a formalizag¢do dos procedimen-
tos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscaliza-
¢do e gestdo nos termos do contrato.

Art. 9° - Sio atribuigdes do FISCAL TECNICO, sem prejuizo de ou-
tras que se fagam necessarias ao desempenho da fungao:

I. Acompanhar a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, VI);

II. Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocor-
réncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descri¢ao do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observa-
dos. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°);

III. Informar ao GESTOR DO CONTRATO, em tempo habil, a situa-
¢do que demandar decisdo ou adog@o de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

IV. Comunicar ao GESTOR DO CONTRATO, em tempo habil, o tér-
mino do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou a prorrogagao contratual.

Art. 10° - Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o FISCAL
TECNICO DO CONTRATO emitiré notificagdes para a corregdo da
execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

Art. 11° - No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugio
do contrato nas datas aprazadas, o FISCAL TECNICO do contrato
comunicara o fato imediatamente ao GESTOR DO CONTRATO.

Art. 12° - O FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO verifi-
cara a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, acom-
panhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a forma-
lizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

Art. 13° - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o
FISCAL ADMINISTRATIVO DO CONTRATO atuara tempestiva-
mente na solu¢do do problema, reportando ao GESTOR DO CON-
TRATO para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia.

Art. 14° - A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fisca-
lizada pelo(s) FISCAL(IS) DO CONTRATO, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Art. 15° - Para exercicio do cargo de GESTOR E FISCAIS DO
CONTRATO, a Supervisao de Contratos da Secretaria de Estado de
Governo do Maranhdo fornecera ao GESTOR E FISCALIS, copia do
Contrato e instrumentos vinculados a este.

Art. 16° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com
efeitos retroativos a data de assinatura do contrato.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Sao Luis (MA), 07 de maio de 2025.

MARCIO RIBEIRO MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Maranhao Parcerias - MAPA
RESOLUCAO N° 01/2025- DIREX/MAPA

Estabelece diretrizes e parimetros
para a concessio de didrias e da ou-
tras providéncias.

CONSIDERANDO que nos termos na Lei n° 11.000, de 02
de abril de 2019, do artigo 26, 30, V e 31, VI do Estatuto Social,
dispor sobre a organizagio Administrativa da MARANHAO PAR-
CERIA, gestdo dos seus negdcios e sobre a estrutura do seu quadro
de empregados, cargos comissionados e remuneragdes e Decreto n°
39.939 de 29 abril de 2025 (altera e acrescenta dispositivos do Decre-
ton°®22.989 de 20 de margo de 2007, que dispde sobre a concessao de
diarias do servigo publico estadual, administragdo direta, autarquica,
fundacional, empresas publicas e sociedades de economia mista e da
outras providéncias)

CONSIDERANDO que a Maranhdo Parcerias - MAPA ¢
sociedade de economia mista, constituida sob a forma de sociedade
andnima, vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Eco-
ndmico e Programas Estratégicos — SEDEPE (Medida Provisoria n°
382/2022);

CONSIDERANDO que a MAPA tem por finalidade gerir os
ativos a ela transferidos pelo Estado do Maranhdo ou que tenham
sido adquiridos a qualquer titulo, a fim de promover desenvolvimento
social e crescimento econdmico do Estado;

CONSIDERANDO que a empresa tem a designio de admi-
nistrar as obrigacdes remanescentes das empresas a ela anteriormente
incorporadas, além de prestar servicos técnicos, administrativos e ge-
rais aos orgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO que a expansdo da atividade adminis-
trativa da empresa exige a presenga de seus representantes e colabora-
dores em diligéncias técnicas, cursos, eventos e reunides, nos campos
nacional e internacional;

CONSIDERANDO que, em varias oportunidades, faz-se
necessario o deslocamento de empregados da empresa, em razdo da
consecucdo de seus objetivos, tais como celebragdo de convénios,
acordos, ajustes ¢ instrumentos congéneres com orgdos e entidades
da Administragdo Publica do Estado do Maranhdo e demais entes
federativos, bem como contratar, observada a legislagdo pertinente,
bens ¢ servigos de terceiros;
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CONSIDERANDO a integracdo da MAPA com os diversos
orgaos governamentais, cientificos e educacionais, nacionais e inter-
nacionais;

CONSIDERANDO que diarias constituem indenizagdes ao
empregado, nos termos do art. 57, 11, da Lei Estadual n.° 6.107/1994;
(Dispde sobre o estatuto dos servidores publicos civis do estado e da
outras providéncias).

CONSIDERANDO que o empregado que se deslocar eventu-
almente e em objeto de servigo da localidade onde tem exercicio para
outra cidade do territorio nacional ou no exterior, fara jus a passagens
e diarias, para cobrir as despesas de hospedagem, alimentacéo e loco-
mogao urbana (art. 64, Lei 6.107/94);

CONSIDERANDO as disposi¢des aplicaveis da Lei n°
13.303, de 30 de julho de 2016;

CONSIDERANDO que o disposto na presente Resolugdo
nao afasta as competéncias da Assembleia Geral, como 6rgdo maxi-
mo da MAPA, nem dos Conselhos de Administragdo e Fiscal; e

CONSIDERANDO a existéncia de dotagdo orgamentaria
para fazer frente as despesas para o exercicio em curso.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA MARANHAO PARCE-
RIAS - MAPA, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias

RESOLVE

Art. 1° O empregado da Maranhdo Parcerias - MAPA, 0 que a
sua disposicao estiver, que se deslocar, eventualmente e em objeto de
servico, da localidade onde tem exercicio para outra cidade do territo-
rio nacional ou internacional, fara jus a percepgao de diarias segundo
os valores consignados no Anexo I desta Resolugao.

§ 1°. Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o empregado ndo fard jus a diaria.

§ 2° é vedada a concessdo de didrias para outro estado ou
exterior a pessoas sem vinculo com MAPA, ressalvados os casos ex-
cepcionais, em que demonstradas a necessidade e utilidade para o
atendimento a objetivo estatal, mediante autorizagdo do Secretario
-Chefe da Casa Civil. (redagdo dada pelo Decreto n. 35.549/2019)

§ 3°. A concessdo de diarias de que trata o caput devera ser
autorizada pelo Diretor Presidente da MARANHAO PARCERIAS —
MAPA, em procedimento administrativo proprio. (redagdo dada pelo
Decreto n. 35.549/2019).

§ 4° Os atos de concessdo de didrias serdo publicados no site
oficial do 6rgdo ou entidade concedente, devendo ser observadas normas
especificas quando se tratar de seguranga publica e institucional.

Art. 2° As despesas de alimentagdo e hospedagem de cola-
boradores eventuais, inclusive membros de colegiados integrantes da
estrutura regimental da empresa, poderdo ser custeadas pela mesma,
desde que o deslocamento seja em razdo das atividades finalisticas
desenvolvida pela MAPA, imputando-se a despesa a dotagdo consig-
nada sob a classificagdo de servigos.

§ 1° O Diretor-Presidente da empresa estabelecera o nivel
de equivaléncia da atividade a ser cumprida pelo colaborador eventu-
al com a tabela de didrias disposta no Anexo I desta Resolugéo.

§ 2° A concessdo de diarias de que trata o caput devera ser
autorizada pelo Diretor-Presidente em procedimento administrativo
proprio.

a) Quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede
de servigo, desde que haja necessidade de permanéncia superior a 4
horas; (redagéo dada pelo Decreto n. 35.549/2019)

b) quando o servigo se realizar em cidade contigua a loca-
lidade em que tenha exercicio, desde que haja necessidade de per-
manéncia superior a 4 (quatro) horas; (redagdo dada pelo Decreto n.
35.549/2019)

Art. 3° As diarias serdo concedidas por dia de afastamento
da sede do servigo, destinando-se a indenizar o empregado de despe-
sas com alimentagdo, hospedagem e locomogao, as quais serdo pagas
antecipadamente, com base na provavel dura¢do do afastamento e
requeridas conforme Formulario de Requisicdo de Diarias, Anexo II
deste Resolug@o.

§ I° O Empregado fard jus, também, na hipotese de ser auto-
rizada pela autoridade competente a prorrogacéo do prazo de afasta-
mento, as didrias correspondentes ao periodo de prorrogagao.

§ 2° O empregado fard jus somente a metade do valor da
diaria nos seguintes casos:

I — quando o afastamento ndo exigir pernoite fora da sede
de servico;

II — quando o servigo se realizar em cidade contigua a loca-
lidade em que tenha exercicio;

111 — quando fornecido alojamento ou outra forma de pousa-
da por qualquer outro 6rgéo da administragdo publica.

Art.4° Nos casos em que os empregados com cargos co-
missionados de Diregdo,- se afastarem da sede da Maranhdo Parcerias
- MAPA acompanhando ou ndo o seu Diretor- Presidente, fardo jus
a diaria correspondente ao mesmo valor concedido a esse dirigente.

Art.5° As didrias serdo pagas antecipadamente de uma so
vez, exceto nas seguintes situagdes:

I - em casos de emergéncia, em que poderdo ser processa-
das no decorrer do deslocamento;

II - quando o deslocamento compreender periodo superior a
quinze dias, caso em que poderdo ser pagas parceladamente.

§ 1° A concessdo de diarias restringir-se-4 ao periodo do
exercicio financeiro vigente.

§ 2° As diarias serfo concedidas pelo Diretor-Presidente
da Maranhdo Parcerias - MAPA, ou por quem deste tiver delegacdo de
competéncia.
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§ 3° Quando o beneficiario for o Diretor-Presidente da Mara-
nhéo Parcerias - MAPA, caber-lhe-4 comunicar, previamente o seu afas-
tamento, ao Conselho de Administragdo, em casos de afastamento
internacional, ao Governador.

§ 4° As propostas de concessdo de diarias em sabados, do-
mingos e feriados nacionais e estaduais serdo expressamente justifi-
cadas, configurando, a autorizagdo de pagamento pelo Diretor-Pre-
sidente da Maranhdo Parcerias - MAPA, a aceitacdo da justificativa do
proponente.

§ 5° Sdo elementos essenciais do ato de concessdo:
I - nome, cargo, emprego ou a fungdo do proponente;

II - nome, cargo, emprego ou funcéo e matricula do empre-
gado beneficiario;

III - nome, especialidade ou fungdo do colaborador eventual,
IV - descrigéo objetiva do servigo a ser executado;

V - indicagdo dos locais onde o servigo sera realizado;

VI - periodo provavel do afastamento;

VII - valor unitério, quantidade de diarias e importancia to-
tal a ser paga;

VIII - autorizagdo de pagamento pelo Diretor-Presidente da
Maranhao Parcerias - MAPA

Art. 6° Serdo restituidas pelo empregado, em até cinco dias
uteis, contados da data de retomo a sede originaria de servigo, as dia-
rias recebidas em excesso ou aquelas ndo utilizadas.

Paragrafo unico. Serdo, também, restituidas em sua
totalidade, no prazo estabelecido neste artigo, as diarias recebidas
pelo servidor quando, por qualquer circunstincia, ndo ocorrer o afas-
tamento.

Art.7°. O empregado ndo pode, em hipdtese alguma, rece-
ber diérias provenientes de mais de uma fonte, simultaneamente.

Art.8° Responderio, solidariamente, pelos atos praticados em
desacordo com o disposto nesta Resolugdo, o proponente, o ordenador de
despesa e o0 agente responsavel pelo recebimento dos valores.

Art.9° Nos deslocamentos dos empregados, ou quando for
o0 caso, dos colaboradores, as despesas correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados & Maranhdo Parcerias - MAPA.

Paragrafo Unico. Correrdo, ainda, & conta dos recursos
orcamentarios consignados a8 MAPA as despesas das autoridades in-
tegrantes dos Conselhos de Administracéo e Fiscal, perante organismos
internacionais ou nacionais, quando estiverem desenvolvendo atividades
finalisticas diretamente relacionadas aos designios da empresa.

Art.10. Nos casos de viagem com Onus (diarias, passagens
e outros), o empregado ficara obrigado, no seu retomo, a encaminhar
a quem requisitou a passagem, o documento concessivo das diarias,
juntamente com a passagem utilizada, para confronto e controle.

Art.11. As normas sobre diarias, ao contido nesta Reso-
lugdo, tomam como base o Decreto n° 35. 549 de 26 de dezembro
de 2019, que dispde sobre a concessdo de didrias do servigo publi-
co estadual, administragdo direta, autarquica, fundacional, empresas
publicas e sociedade de economia, Decreto n® 39.939 de 29 abril de
2025 que altera e acrescenta dispositivos do Decreto n°® 22.989 de
20 de margo de 2007, que dispde sobre a concessdo de diarias do
servico publico estadual, administragdo direta, autarquica, fundacio-
nal, empresas publicas e sociedades de economia mista e da outras

providéncias, Decreto n® 39.946, de 30 de abril de 2025 que retifica o
anexo unico do Decreto n°39.393 de 29 de abril de 2025.

Art.12. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Sao Luis, 07 de maio de 2025.

CASSIANO PEREIRA JUNIOR
Diretor Presidente da MAPA

HENRIQUE MORAES BOGEA
Diretoria de Administrativa e Financeira

ANIBAL VERRI PINHEIRO
Diretoria de Parcerias e Negdcios Imobiliarios

DIEGO ROBERT SANTOS MARANHAO
Diretoria de Negocios Mobiliarios e Servigos

JORGE ANTONIO ABREU OLIVEIRA
Diretoria de Loterias

ANEXO I - VALORES DAS DIARIAS

VIAGEM NO VIAGEM PARA FORA VIAGEM PARA FORA DO
GRUPO CARGO/EMPREGO ESTADO DO ESTADO PAIS
Diretor-Presidente e Diretores R$ 400,00 R$ 660,00
U$ 480,00
B Cargo de Comisséo El, E2, E3, E4 ¢ E5 R$ 320,00 R$ 560,00
CASSIANO PEREIRA JUNIOR

Diretor Presidente da MAPA

HENRIQUE MORAES BOGEA
Diretoria de Administrativa e Financeira
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ANIBAL VERRI PINHEIRO
Diretoria de Parcerias e Negocios Imobiliarios

DIEGO ROBERT SANTOS MARANHAO
Diretoria de Negocios Mobiliarios e Servigos

JORGE ANTONIO ABREU OLIVEIRA
Diretoria de Loterias

ANEXO II - MODELO REQUISICAO DE DIARIAS

ORGAO: MARANHAO PARCERIAS - MAPA

REQUISICAO DE DIARIAS
DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO DO PROPONENTE MATRICULA
CARGO FUNCAO/ EMPREGO
NOME COMPLETO SERVIDOR MATRICULA
RG (N° E ORGAO DO EXPEDIDOR CPF AGENCIA CONTA CORRENTE
LOCAL DO ORGAO UNIDADE DE EXERCICIO
CARGO FUNCAO/ EMPREGO

LOCAL ONDE O SERVICO SERA REALIZADO

DIARIAS

QUANTIDADE(S):
VALOR UNITARIO DA DIARIA:

VALOR TOTAL DAS DIARIAS:

PERIODO PROVAVEL DO AFASTAMENTO:
EMPENHO:

DATA: / /

CONCEDO E AUTORIZO A(S) DIARIA(S):

ASSINATURA C/ CARIMBO DO COORDENADOR DE DESPESA

PASSAGEM: AEREA ( ) TERRESTRE ( )

OBS:
SAIDA: DATA / / HORARIO: : RETORNO:
DATA / /

CODIGO DE RESERVA:




n SEXTA - FEIRA, 09- MAIO - 2025

%

D.O. PODER EXECUTIVO

DATA: / /

CONCEDO E AUTORIZO A(S) PASSAGEM (NS):

ASSINATURA C/ CARIMBO DO COORDENADOR DE DESPESA

ANEXO III - MODELO RELATORIO DE VIAGEM

RELATORIO DE VIAGEM

DATA:

NOME DO FUNCIONARIO:
MATRICULA
CARGO FUNCAO

LOCAL DO DESTINO:

PERIODO:

OBJETIVO DA VIAGEM:

ATIVIDADES REALIZADAS:

RECURSOS RECEBIDOS:
DIARIAS:
( )SIM
( )NAO

ADIANTAMENTO:
( )SIM
( )NAO

TRANSPORTE UTILIZADO
(  )AEREO

() FERROVIARIO

EM CASO DE TRANSPORTE DO ORGAO
PLACA DO VEICULO:

MOTORISTA:

(
(

) RODOVIARIO
) FLUVIAL

DATA:

VISTO DO FUNCIONARIO

VISTO DO CHEFE IMEDIATO

ANEXO IV - MODELO REQUISICAO DE PASSAGEM

ESTADO DO MARANHAO
ORGAO:

AEREA

RP N°

RODOVIARIA

NOME DO SERVIDOR

CARGO/ FUNCAO

CPF:

LOCALIDADE PERIODO

VALOR DA DESPESA: PROJETO/ ATIVIDADE:

OBJETIVO DA VIAGEM:

LOCALE DATA:

CHEFE DA UNIDADE REQUISITANTE:




